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Abstract

According to the report of World Economics Forum the preferred competencies of the labour market
are constantly changing: the five most important skills will be analytical thinking, innovation, active
learning, creativity and critical thinking in 2020. However, traditional teaching methods and attitudes of
employers are not suitable enough to motivate generation Z. The research was aimed to find answers
how much engineer students are satisfied with the training in accordance with their future profession,
and what attitude they have towards their prospective occupation. The international questionnaire
research was carried out amongst engineer students of a Hungarian and a Russian university in the spring
of 2019. Based on the results, it can be stated that several differences can be found between the opinions
of the two subsamples.
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Absztrakt

Vildggazdasagi Forum jelentései alapjan a munkaerdpiac altal preferalt kompetenciak folyamatosan
valtoznak: 2020-ban a legfontosabb 6t képesség kdzott szerepel az analitikus gondolkodas és innovacio,
az aktiv tanuldas, a kreativitas és a kritikus gondolkodés. Ugyanakkor a hagyoményos oktatasi modszerek
¢s munkaltatoi hozzaallas mar nem elégségesek a Z generacié motivalasdhoz. A kutatds arra kereste a
valaszt, hogy a jelenlegi mérnokhallgatok mennyire elégedettek a képzésiikkel, és milyen mértékben
késziti fel 6ket az egyetem jovobeni munkahelyiik elvarasaira. A nemzetkozi kérdoéives kutatas 2019
tavaszan zajlott egy magyar és egy orosz egyetem hallgatdinak korében. Az eredmények alapjan
elmondhatd, hogy tobb kiilonbség is talalhato a két csoport véleménye kozott.
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1. Bevezeto

A 21. szazadban nem csupan a gazdasag, hanem a munkaerdpiac és a tarsadalom is valtozason
megy keresztiil. Kiilondsen a munkaerdpiac valtozasai — az 1j technologidk megjelenése és a
nem kifejezetten szakmai képességek, az un. soft skillek felértékelddése — jelentés mértékben
hatnak a szakképzésre €s a felsOoktatasra, és kikovetelik a valtozasokat a kdzép- €s felséfoku
oktatasban is. Ezért az oktatasnak is nagy atalakulason kell atmenni, hogy meg tudjon felelni
az Ujfajta munkaerdpiaci igényeknek, az ipari és tizleti partnerek, valamint a technologia
tertiletérdl érkezd ujfajta elvarasoknak. A felsdoktatdsi szegmensben tevékenykeddknek
tudataban kell lenni azzal, hogy pedagogiai paradigmavaltasra van sziikség (vo.: Balazs 2015a).
El6szor is azok a hallgatok, akik manapsag atlépik az egyetem kapuit, merdben kiilonboznek a
korabbi generaciok hallgatoitol. Mdasodszor, a digitalis technoldgia és a virtualis vilagok,
amelyek a mai kor hallgatéinak mindennapjait képezik, nagymértékben hatnak az oktatok

crer

amelyet a fent emlitett tényezok generaltak €s teszik ezt manapsag is folyamatosan.
2. A Z generacio és a munkaerdpiac elvarasai a XXI. szazadban
2.1. A fiatal generaciok sajatossdagai

A mai nappali tagozatos egyetemi hallgatok tobbsége a Z generacidohoz tartozik, bar egyre
tobben ugy vélik, hogy a nemzedékeknek a sziiletési datumok alapjan torténd csoportokra
osztasa tulsdgosan altalanosito. A virtualis vilagban hozzészoktak a sebességhez, az azonnali
visszajelzésekhez, és ugyanezt varjak el a valosagos vilagban is. Talan ez az egyik legnagyobb
kihivds a mai magyar oktatasban: hogyan lehet a virtudlis vildg gyorsasdgahoz és instant
vilagdhoz szokott fiatalok figyelmét a valdsdgos vildg lassabb iitemével és késleltetett
visszajelzéseivel is megragadni és megtartani. (Szabd, 2019) A figyelem és a motivacio
fokozasa a mai egyetemi hallgatok esetében nem konny, allandé kihivast jelent az idésebb
generaciohoz tartozo, mas — offline — vilagban szocializalodott oktatok szamara. Fontos a
nyitottsag, a modszertani valtozatossag €s a naponta valtozo informacidaradat befogadasa a

felsdoktatasi intézmények részérdl a lehetdségekhez mérten.

A Z generaci6 természetes modon hasznalja a digitalis technoldgiat: konnyedén szorfolnek az

interneten, €s barmilyen informaciot megtalalnak kiilonosebb nehézség nélkiil. Elsd latasra
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rendkiviil okosnak tlinnek digitalis vildgunkban, &m szocidlis és tarsas kompetencidik kevésbé
fejlettek: nehezen tudjék kezelni az érzelmi konfliktusokat, nem érzik a hatart a koz- és a
maganjellegli informacié kézott. Mindezen hianyossagok olyan helyzetekbe sodorhatjak dket,
amelyek szdmukra stresszt, frusztraciot, sét veszélyt jelenthetnek. (Andras és mtsai, 2016)
Ugyanakkor éppen a szocidlis kompetencidk fontossaga értékelddik fel napjainkban a

munkaerdpiacon.

Mindezek alapjan egyértelmii, hogy a Z generacio jovOképe és attitiidje is teljesen kiilonbozik
a korabbi generaciokétol, nem beszélve az értékeikrdl és a prioritasaikrdl. Erre a nemzedékre
teljes mértékben jellemzd egy, kordbban kevésbé tipikus 1étezés, a multitasking. A
parhuzamosan Ot-hatféle tevékenység végzésének és a digitalis kor egyéb vivmanyainak
azonban ara van. A kutatok azt allapitottdk meg, hogy az emberi figyelem tartama 12
masodpercrdl lerovidiilt 8 masodpercre. (Tari, 2015) Ez a véltozéas érzékelhetd az oktatas
minden szintjén és szinterén (online/offline) egyarant. Tobbek kozott a virtudlis térben
folytatott multitasking hatdsdra atalakul a Z generacid figyelme, munkamemoriaja, agyi
aktivitasa és céltudatos és kontrollalt megismerd tevékenysége (Sz6ke-Milinte, 2019), az 6nalld
tanulas jelentdsebb (GoOgh és Kovari, 2019) és ezek a tényezdk jelentOs szerepet jatszaknak

mind a tanulasban, mind a munkaban.

A Z-sek ¢letében a tanulas is a multitasking részét képezi. Felmertil azonban a kérdés, hogy mit
tekintlink, mit tekinthetiink ma tanulasnak. Prensky szerint (2001) a Z generacio6 sokkal jobban
kedveli, ha a tanulas csoportosan torténik, és a tudas jatékos modon sajatithaté el. A szamitogép
elott felnott gyerekek Gn. hipertext agyat fejlesztettek, ami olyan, mintha ,,a kognitiv struktaraik
nem egymas utan kovetkezok, hanem parhuzamosak lennének” (Prensky, 2001). A digitélis
bennsziilottek hozzaszoktak az interneten, a videojatékokon és a kozdsségi oldalakon keresztiil
a gyors sebességhez, a multitaskinghoz, az informacidkhoz val6 kozvetlen hozzaféréshez, a
képi informaciokhoz, az aktivitashoz és interaktivitashoz, az allando kapcsolatban levéshez €s
a szorakozéashoz — és meglehetdsen unalmasnak talaljdk a szokasos iskolai tevékenységeket €s
a tanulas XX. szdzadi modjat.

A masik, a kordbbi nemzedékektdl eltérd sajatossaguk, hogy megtapasztaltdk: a sziilok és a
tanarok  generacigjanak  véleménye megkérddjelezhetd. Rdaadasul gyakran mar
gyermekkorukban til nagy szabadsdgot kaptak, hiszen a csaldd olyan dontéseibe is
beleszolhattak, ahol a felelésséget nem Ok viselték. Mindebbdl az kovetkezik, hogy
megkérddjelezik, sot elvetik a hagyomdnyos értelemben vett hierarchiat és tekintélyt, és

viszonylagos autondémiat és olyan kommunikdciét véarnak el oktatoktol és jovobeli
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munkaltatoiktol, amely kolcsonds tiszteletre és partneri viszonyra épiil. Sokkal inkabb
tisztelnek egy coach tipusu vezetot, aki gyakran dnként is kdvetnek, mint egy hagyoméanyos,
tekintélyelvi fonokot. (Schiffer, 2015; Balazs 2013) Ez a fajta szemlélet az oktatds szinterére
is begytrtizik. A szerzok tapasztalatai alapjan is elmondhatd, hogy sokkal inkdbb preferalnak a
hallgatok egy mentor, tutor vagy éppen facilitator tipusu oktatdt, mint egy autokrata iranyitot a

tanteremben vagy a virtualis térben, azonban ennek is vannak nehézségei (Ujbanyi, et al 2017).

Mai vildgunkra nagymértékben jellemz6, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kornyezet
folyamatosan valtozik, és ebbdl kovetkezOen kiszamithatatlan. Ebben a vilagban az egyik
legsikeresebb tulajdonsag a kreativitas, a kisérletezé és Gjitd szemlélet. Eppen ezek azok a
tulajdonsagok, amely nagymértékben jellemzOk a Z generacidra. igy a munkaerdpiac ebben a
tekintetben jol tud épiteni a fiatal munkavallaloira. Ugyanakkor azonban a fiatal nemzedék azt
is elvarja, hogy a cégek rugalmas munkakulturat kindljanak szdmukra, ahol nyilvanvalo
lehetdség nyilik a munka és magéanélet dsszeegyeztetésére, melynek részét képezik rugalmas
alkalmazasi formak, pl. home office, a tavolrol végezheté munka és a projektmunkak. A Z-sek
igénylik, hogy a munkahelyen kiakndzhassak tudasukat, kreativitasukat, és szakmailag érdekes,
kihivast jelentd feladatokat kapjanak. (Schéffer, 2015) A hétkdznapi gyakorlat is azt timasztja
ala, hogy a hallgatok mar a képzésiik soran is eldnyben részesitik a valtozatos, modern eszkozok
altal tamogatott oktatast (pl. gamifikaci6, BYOD mddszer - Hozd magaddal az eszkozodet!,
online tér kihasznalasa, konnektivista szemlélet) a hagyomanyos, tradicionalis mddszerekkel

szemben.

Szintén jellemz0 rajuk, hogy gyorsabban szeretnének fiiggetlenné valni, mint az X generacios
szileik, akiket lattak megkiizdeni a megélhetésiikért. A Z generacid tobbsége sokkal inkabb
tervezi sajat pénziigyi helyzetét és megtakaritdsait, mert nem szeretnének olyan pénziigyi
helyzetbe jutni, mint amilyenbe a 2008-as pénziigyi vilagvalsag soran sziileik keriiltek. Hosszu
tava pénziigyi terveik vannak, és sokkal tudatosabban tervezik bevételeiket és kiadasaikat, mint
X generacios sziileik. A Z generacid tagjai pénzt akarnak keresni, hogy amennyire csak lehet,
fiiggetlenek lehessenek, €és azt csindlhassdk, ami szdmukra mint individuum szdmara a

legkielégitobb. (Brady, 2019)

Mindezeket Osszefoglalva, ezért el kell fogadnunk, hogy a Z generacio értékei, normai és
életcéljai mas 6svényen haladnak, mint az elddeiké. Igy mind az oktatasi intézményeknek, mind
a jovendd munkaltatoknak tudatdban kell lenniiik ezeknek a sajatossdgoknak, ¢és

alkalmazkodniuk kell a valtozashoz, hiszen jelenleg is mar (2020-ban) vilagviszonylatba a
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munkavallalok 24%-a tartozik a Z generacidohoz

(https://www.statista.com/statistics/829705/global-employment-by-generation).

2.2.  Elvart kompetencidk a kézelmultban és a jelenben

A Z generacid sajatossagai mellett szolnunk kell a XXI. szdzadi, a munkaerdpiac altal elvart
kompetenciakrol is. A 2016-ban Davosban (Svajc) megtartott Vilaggazdasagi Forumon
rangsoroltak a tiz legfontosabb képességet (10 TOP Skills)!; a Forum résztvevdi szerint ezen
kompetenciak elengedhetetlenek lesznek a kozeljovoben, és nélkiiliik 2020-ban nem lehet
versenyképesnek lenni a munkaerdpiacon. Az elmult években a szakemberek rendszeresen
rangsoroltdk a legfontosabbnak tartott képességeket, ami lehetdséget biztosit az
Osszehasonlitdsra, a leglényegesebbnek vélt kompetencidk listdjdnak ¢€s sorrendjének
Osszevetésére, ¢€s 1igy a valtozdsok detektaldsara is. Jelen tanulmanyban roviden
Osszehasonlitjuk a 2015-ben megallapitott legfontosabb képességeket azokkal, amelyeket
2018-ban hataroztak meg, és amelyek elore vetitik a 2020-as elvarasokat napjainkra.
Egyértelmiien lathat6, hogy megvaltozott a 10 legfontosabb kompetencia sorrendje, és

megjelent néhany ujabb képesség ezen a listan.

2015-ben a kovetkezo volt az elvart kompetencidk sorrendje: 1. Komplex probléma-megoldas,
2. Koordinalas, 3. Emberekkel valdé banasmod, 4. Kritikus gondolkodas, 5. Targyalastechnika,
6. Mindségiranyitas, 7. Szolgaltatas-orientaltsag, 8. Dontéshozasi képesség, 9. Aktiv hallgatas,
valamint a 10. Kreativitas. 2020-ra, azaz napjainkra a sorrend atrendez6dott: 1. Komplex
probléma-megoldas, 2. Kritikus gondolkodas, 3. Kreativitas, 4. Emberekkel valdé banas, 5.
Koordinalas, 6. Erzelmi intelligencia , 7. Dontéshozasi képesség, 8. Szolgaltataskdzpontisag,

9. Targyalastechnika, 10. Kognitiv rugalmassag. (Grey, 2016)

A sorrendiség magaért besz¢l, a tényezOk prioritasa érzékelhetd a munkaerdpiacon is. Lathato,
hogy a komplex probléma-megoldas rendkiviil fontos napjainkban is, érthetden az elsd helyen
szerepel. A kritikus gondolkodas és a kreativitds magasabb pozicidba (2. és 3. helyre) kertilt,
mig a koordindlas képessége lecstiszott az 5. helyre, igy nem annyira tiinik 1ényegesnek, mint
2015-ben volt. Nem meglepd modon az érzelmi intelligencia és a kognitiv flexibilitas

bekeriiltek a leglényegesebb képességek kozé: a 6. és 10. helyre Gjabban prioritast élvezd

' Gray részleteiben leirja, 6sszehasonlitja a készségeket az alabbi cikkében:
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-
revolution/
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képességekként. Erre a két kompetenciara nem csupan a munkahelyeken van sziikség, hanem

a tarsadalmi szinterek szegmenseiben is.

Ezek a valtozasok nagymértékben fliggnek a gazdasag, az lizleti élet és az ipar valtozasaitol.
Mivel az oktatasi intézményeknek a jovo elvarasaira és kihivasaira kell felkészitenie tanuloikat
¢s hallgatoikat, ezért a pedagoégusoknak és az oktatoknak a képzés soran szem eldtt kell
tartaniuk a tarsadalom és a gazdasag elvarasit, hiszen a valtozas nem fog varni az oktatdkra,
intézményekre, kormanyokra vagy barmely vezetd szervre, minden aktornak alkalmazkodnia
kell a transzformaciohoz, és proaktivnak kell lenni. Igy az oktatasi intézményeknek is ugy kell
képezniiik hallgatoikat — igy a leendd mérnokoket is —, olyan képességek elsajatitasat kell
beépiteni a tanitasi — tanulasi folyamatba, hogy a leendé szakemberek helyt tudjanak allni a

megvaltozott igényeket tdmaszté munkaerdpiacon is (Kdvari, 2019).

A tudas, amelyet a jovO mérnokei kapnak az egyetemeken, nagyon lényeges a leendd karrierjiik
¢s szakmai fejlodésiik szempontjabol. Noonan (2017) tanulménya szerint azok a hallgatok, akik
az MTMI (matematika, természettudomanyok, mérnoki tudomanyok és informatika — az angol
nyelvii szakirodalomban STEM: science, technology, engineering, mathematics) szakokon
tanulnak, illetdleg azok a munkavallalok, akik az MTMI targyakhoz kothetd munkahelyeken
végeznek feladatokat, kiemelkedd fontossaggal birnak a gazdasag és ipar szamara. A
mérndkhallgatok innovativ oOtletekkel és vallalkozasokkal gazdagithatjak a tarsadalmat, igy
jelentds, aktiv résztvevoi egy tarsadalomnak. Ehhez a tényhez hozzéjarul, hogy az MTMI
tanulmanyok egyik meghatarozé elénye, hogy konnyen transzformalatok a kiilonbozo
foglalkozasok kozott, foként a menedzserfoglalkozasoknal mondhatd ez el. Koszonhetd ez
annak, hogy a mérnokképzések soran valtozatos kihivasokkal kell szembenéznilik a
hallgatoknak, igy példdul a kritikus gondolkodés és a technikai készségek elengedhetetlen
fontossaggal birnak a tanulmanyaik soran, amely felkésziti dket a leendd munkaerdpiaci

elvarasokra.

Az MTMI szakteriiletek gazdasagi és tarsadalmi fontossagat jol jelzi, hogy ezen a teriileten
nagyon magas a foglalkoztatottsag, valamint a bérek is folyamatosan és gyorsabban
novekednek, mint méas tudomanyteriiletek és az azokhoz kapcsolédd munkahelyek esetében.
(Noonan, 2017; Langdon et. al., 2011) Az emlitett tanulmany alapjan elmondhaté, hogy a
munkanélkiiliség az MTMI szektorban dolgozok kozott Iényegesen alacsonyabb, mint az ezen
kivill esd teriiletek munkavallaléi korében. Kovetkeztetésként levonhatd, hogy a
mérndkhallgatok szamos eldnyt élveznek a jovendd pélyafutasuk és a foglalkoztatottsagi

pozicidjuk tekintetében (Noonan, 2017), nem beszélve a tarsadalmi mobilitas lehetdségérol.
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Noha minden tapasztalat és kutatas arra mutat, hogy az MTMI targyakhoz kapcsoldédod
szakemberek gyorsan ¢s jo feltételekkel tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon, raadasul
konnyen és viszonylag rovid id6 alatt sikeres karriert épithetnek, nem feledkezhetiink meg a
Vilaggazdasagi Forum altal Osszeallitott kompetencialistarol sem. Megvizsgalvan ezeket a
képességeket, egyértelmiien latszik, hogy a prioritas eltolodott az n. soft skillek irdnyaba, és
ma mar egy mérnoknek is rendelkeznie kell érzelmi intelligencidval és az emberekkel vald
banas képességével, ha sikeres szeretne lenni. Mindezeket pedig komolyan figyelembe kell

venni a képzések soran.
2.3 Mérnokképzés és munkaerdpiaci esélyek hazankban és Oroszorszagban

A felsOoktatas, igy a mérnokképzés is mindkét orszagban a bolognai rendszer szerint zajlik,
melyet Magyarorszagon 2005-ben, mig Oroszorszagban 2011-ben vezettek be. Ettdl kezdve a
mindkét orszag felsdoktatasi intézményeiben a mérnokképzés osztott formaban zajlik.
Hazénkban az alapképzés ideje 7 félév, mig a mesterképzés ideje 4 félév; Oroszorszagban is
szinte ugyanilyen a képzések hossza: a bachelor képzés 8 félév, a mesterképzés 4 félév. Tehat
a két orszagban a mérndkképzés ugyanolyan osztott rendszerben, €s szinte teljesen ugyanannyi

ideig zajlik. (Nngasu, 2012, Ko Takoii 6akaizaBp?)

Azt is megnéztiik, hogy milyen helyzete van a mérnokoknek a munkaerdpiacon, amely trendek
egyértelmiien utalnak a fiatal palyakezdé mérnokok lehetdségeire. Hazdnkban a 2019-es
allapotok szerint nagy munkaerdpiaci kereslet mutatkozik a mérnokok irant: az Eduline cikke
szerint a versenyszféraban a munkaeréhidny a mérndki foglalkozasok esetében jelentkezik a
leginkabb (eduline, 2019a): jelenleg tobb mint 6000 mérndk hianyzik a munkaerépiacrol, és ez
a hiany a kozeljovoben sem fog jelentdsen csokkenni, ugyanis a felvett hallgatoknak csak 29%-
a tanul csak miiszaki szakokon, mig 40%-ra lenne sziikség (eduline, 2019b). Ennél is sokkal
rosszabb a helyzet a mérnokképzés egy specialis terdiiletén, az informatikus képzésben: az
IVSZ szerint 22.000 betdlthetd informatikai allas van a piacon (IVSZ, 2015). A munkaeréhiany
kovetkeztében az elmult években jelentdsen ndvekedtek bérek a palyakezddk korében is: a
kiilonbozé mérnoki teriileteken bruttd 400.000 Ft koriil van, am az IT terilileten még ennél is

magasabb (eduline, 2019c).

Oroszorszagban nem ennyire dramai a mérndkhiany, de a diplomaval rendelkezé miiszaki
szakemberek irdnti kereslet ott is megnétt az elmult években. A kezdd mérnokok szamithatnak
dinamikus karrier emelkedésre, megfeleld szintii fizetésre, jutalomra és egyéb extra juttatasokra

(mint a magyar kafetéria a munkaltatotol). A mérndkhidny miatt a palyakezddk is viszonylag
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konnyen megkaphatjak almaik munkajat. A fizetés nagymértékben fligg a szaktdl és a
specializaciotol, de annyi egyértelmii, hogy az informatika és a nanotechnologia teriiletén
dolgoz6 mérnokok keresnek a legjobban. Oroszorszagban a mérnoki fizetés kb. 30.000-tol
100.000 rubelig terjed, de a fOvarosban ennél sokkal magasabb, eléri a 150.000 rubelt is
havonta. (1 orosz rubel jelenleg kb. 4 forint.) (Profguide, 2020).

3. A Kkutatas bemutatasa

A nemzetkozi vizsgélat anonim 6nkitoltds kérddivvel zajlott 2019 tavaszan két egyetem, a
jekatyerinburgi (Oroszorszag) Urali Allami Egyetem és a magyar Dunautjvarosi Egyetem
mérndkhallgatdi korében. Noha a két orszag kozott szamos kiilonbség van, a mérndkképzes,
illetve a mérnokok munkaerdpiaci esélyei szamos hasonldsagot mutatnak, amelyek alapjan a
két részminta véleményének Osszehasonlithatdosdga kevéssé kérddjelezheté meg. Mindkét
orszagban a harmad-, illetve a negyedévfolyamos hallgatokat kérdeztiik le, vagyis azokat a
hallgatokat, akik képzésiik masodik felében jarnak, €és sokan koziiliik mar élénken érdekléddnek
a munkaerOpiac irant, tobben mar dolgoznak — ha nem is teljes munkaidében. Az orosz
hallgatok digitélis kérddivet toltottek ki, mig a magyar hallgatok ugyanezen kérd6iv magyarra
forditott papir alapo valtozatat. A két célcsoport valaszait egy fajlba rendeztiik, és az elemzést

Osszesitve végeztik el az SPSS 22.0 program segitségével.

A kutatas pilot kutatdsnak tekintendd, mivel a minta nem tal nagy: 117 f6, harmad és
negyedéves mérnokhallgatd vett benne részt a két orszdgbol Osszesen, a magyar részminta
nagysaga 64 f6, mig az orosz részminta nagysaga 53 6. Nemi megoszlas tekintetében
kiilonbség van a két részminta kozdott: az orosz részmintdban majdnem megegyezett a férfiak
¢és a ndk aranya (52,8% férfi, 47,2% nd); ugyanakkor a magyar részminta sokkal egyenetlenebb
megoszlast mutat: a magyar mérnokhallgatok 90,6%-a férfi volt. Ez egyben utalhat is a magyar
tarsadalomnak az MTMI targyakkal és karrierekkel kapcsolatos hozzédélldsara: az altalanos
vélekedés gyakran még mindig az, hogy az MTMI targyak és az ezekre épiilé szakmdk inkabb

a fiuknak valok.

A kérddiv szamos szempontra kérdezett ra, tobbek kozott arra, hogy milyen szempontok
alapjan valasztanak a hallgatok felsdoktatasi intézményt; szerintik milyen tényezdk
befolyasoljak a képzés mindségét; milyen a mérndkképzés presztizse, és mennyire konnyl

munkat talalni; milyen jovébeni prioritasaik vannak jovObeni szakmai és maganéletiikben.

Amikor a hallgatok felsdoktatasi intézményt valasztanak, szamos kiilonb6z6 tényezdt vesznek

figyelembe a dontéshez. A kérddiv eredményei egyértelmii kiilonbséget mutatnak a magyar és

© JATES: Journal of Applied Technical and Educational Sciences


http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.162

Vol. 10, No. 1, 2020 pp. 117-132 http://doi.org/10.24368/jates.v10i1.162 125

az orosz hallgatok vélekedése kozott: amig az orosz mérndkhallgatok 66%-a szerint az egyetem
presztizse nagyon fontos tényezd, addig a magyar (dunaujvarosi) hallgatoknak csak a 45%-a
gondolta ugyanigy. Ugyanakkor azonban a magyar hallgatok szamara sokkal fontosabb volt az
a tényez0, hogy konnyen jussanak jol fizeté allashoz a diploma megszerzése utan: a magyar
hallgatok kozel kétharmada (73,4%), mig az orosz hallgatoknak kb. fele (53%) gondolja ugy,
hogy ez a faktor rendkiviil fontos. Ugyanakkor azonban az orosz hallgatoknak kevesebb, mint
10%-a valasztotta az egyetemet az alapjan a faktor alapjan, hogy rokonai korabban ott tanultak

— mig ez a tényez0 a magyar hallgatok 25%-nak volt nagyon fontos.

Kereszttablaval elemezve a magyar €s az orosz hallgatok véleménye kozotti kiilonbséget, 6t
tényezd esetében szignifikans kiilonbozdség mutatkozott a két részminta kozott: az egyetem
presztizse (x2=7,855; p<0,05), a képzés koltsége (y2=10,329; p<0,01), a diploma megszerzése
utdn konnyen lehet jol fizetd allast talalni (%2=10,001; p<0,01), valamilyen mentesség a
jelentkezéskor (y2=7,486; p<0,05) ¢és a j6 mindségli szakmai gyakorlati képzés (y2=8,511;
p<0,05). Amig az egyetem presztizse €s a mentesség a jelentkezéskor szignifikansan fontosabb
volt az orosz mérndkhallgatok szamara, addig sokkal tobb magyar egyetemista részesitett
eldnyben masik két faktort: a képzés koltségét €s a jol fizetd allast a diploma utan. Noha tobb
magyar, mint orosz hallgat6 nyilatkozta, hogy a j6 mindségii szakmai gyakorlati képzés nagyon
fontos, a kiilonbség mégsem alapvetd, csak 9%. Ugyanakkor tobb mint kétszer annyi orosz
(41,5%), mint magyar (18,8%) hallgato valaszolta, hogy nem tudja pontosan megmondani. E
alapjan ugy tlinik, hogy a magyar hallgatok inkdbb elkotelezettek a gyakorlati képzés

fontossagat illetoen.

A kutatok megkérdezték, hogy volt-e a hallgatoknak eldzetes tudasa, tapasztalata valasztott
szakmajukrol, valamint azt is, hogy megvaltozott-e az elképzelésiik a valasztott szakméajukrol
a képzés soran. Napjainkban sok egyetemi hallgatd szerez valamilyen munkatapasztalatot a
fels6foku képzés megkezdése eldtt. Ezen jelenség hatterében szamos tényezd all, tobbek kozott
pl. az, hogy a kozépfokl szakképzés utan nem jelentkeznek azonnal felsGoktatasi intézménybe,
hanem munkéba allnak, de az is el6fordul, hogy a csaldd nem tudja finanszirozni a fels6fokt
tanulmanyokat, és a fiatalnak pénzt kell keresnie. Az eredmények alapjan a felséfoka képzés
el6tti munkatapasztalat gyakoribb a magyar hallgatok korében: 39%-uk mar az egyetem elott
rendelkezett munkatapasztalattal, és alig tobb mint egynegyediiknek (26,6%) nem volt
semmiféle elképzelése a valasztott szakmardl. Ezzel ellentétben az orosz hallgatok jelentds
részének (60%) nem volt eldzetes tapasztalata, és kevesebb, mint 6%-uk Aallitotta, hogy

rendelkezett munkatapasztalattal a mérnoki szakmaban a képzés elkezdése el6tt. Ennek
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hatterében az a tényez6 allhat, hogy a magyar egyetem hallgaté kozott jelentds aranyban vannak
levelezds hallgatdk, akik tobbnyire munka mellett szerzik meg a felséfoku végzettséget. Ennek
ellent mond az a tény, hogy a magyar részmintanak csak 15,6%-at tették ki a levelezd
munkarendben tanul6d hallgatok. (Igaz, valamennyi orosz hallgatdé nappali munkarendben

tanult.)

Arra a kérdésre, hogy megvaltoztak-e elképzeléseik a szakmarol a képzés soran, a magyar
hallgatok 42,2%-a azt valaszolta, hogy a véleményiik egyaltalan nem valtozott, mig 25%-uk
azt mondta, hogy jobb iranyba valtozott. Ezzel ellentétben az orosz hallgatoknak t6bb mint fele
(52,8%) ugy véli, hogy elképzeléseik jobb iranyba valtoztak, és csupan 7,5%-uk jelezte, hogy

nem valtozott meg a véleménytik.

A képzés mindségét szamos tényezd befolyasolja. Ezek koziil sorsoltak fel a kutatok néhanyat,
¢és a hallgatoknak azt kellett jeleznilik, hogy mennyire fontosnak tartjdk ezeket a faktorokat.
Ezen valtozok esetében alig talaltunk kiilonbséget a magyar €s az orosz hallgatok véleménye
kozott. Mindkét részminta a legfontosabb tényezOk kozé sorolta az egyetem technologiai
bazisat és a laborok hozzaférhetéségét, valamint az egyetemen megszerzett tudas €és a valodi
szakmai munka szoros kapcsolatat. El6bbit a magyar hallgatok 78%-a és az orosz hallgatok

89%-a, mig az utobbit a magyarok 73%-a és az oroszok 91%-a tartotta nagyon fontosnak.

1. tablazat A képzés mindségét befolyasold tényezé — magyar-orosz dsszehasonlitas

Oktatas tényezoi magyar 0rosz

Az oktatas tobb formaban elérhetd. 64% 40%

A tanulas és a munka Osszekapcsolasa anélkiil, hogy a negativ hatdssal lenne a képzés

teljesitésére. 2% 68%
Az egyéni tanrend lehetésége. 61% 62%
A képzési programok e-learninges és tavoktatasos technologiaval valo kiegészitése. 47% 59%
Szakmai fejlodési lehetGség a szakmai gyakorlat soran. 75% 76%
A Hallgatéi Tanacs (HOK) miikddése és szakmai egyesiiletek jelenléte. 31% 25%
A MOOC elérhetdsége. 41% 51%
A partner cégek bevonasa a diplomas képzésbe. (Dualis képzés). 53% 83%
Az egyetemek kozotti cseredidk programok lehetdsége. 41% 2%
A valodi szakmai munka és az egyetemen megszerzett tudas kapcsolata 73% 91%
Az oktatok hallgatokkal végzett egyéni munkaja. 59% 2%
Az egyetem technoldgiai bazisa, a modern eszk6zok hozzaférhetésége a laborokban és a 78% 89%

termekben.

A hasonlosagok mellett a két részminta kozott kiilonbségek is mutatkoztak: a magyarok koziil

sokkal tobben (64%) tartottdk nagyon fontosnak, hogy a képzések kiilonb6zé munkarendben
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elérhetdk — ez az orosz hallgatok 40%-anak volt nagyon fontos. Ugyanakkor az orosz hallgatok
szamara sokkal fontosabbak voltak azok a tényezok, hogy az egyetem partner cégeket vonjon
be a képzésbe (orosz: 83%, magyar: 53%), valamint azt, hogy kiilonb6zd cseredidk
programokban vehessenek részt (orosz: 72%, magyar: 41%). A termeld cégeknek a képzésbe
vald bevonasa hazankban mar tobb felsdoktatasi intézményben megvalosult alapvetéen a dudlis
képzéshez kapcsolédoan. Talan ezért vélte ezt kevesebb magyar hallgaté fontos faktornak. A
cseredidk programokban vald részvétel iranti alacsony szintli igény azonban ramutat arra a
problémara, hogy a magyar hallgatok — legalabbis az adott intézmény hallgatoi — Kisebb

hajland6sagot mutatnak a kiilonb6zd mobilitasi programokban valo részvételre.

A fejlett orszagokban az MTMI foglalkozasok, igy a mérndki szakmak jol fizetettek és magas
presztizzsel rendelkeznek. Ez a tarsadalmi elismertség tiikr6z6dik vissza mind a magyar, mind
az orosz hallgatok véleményében: mind a két részminta tigy véli, hogy a mérndki és az
informatikus szakmak presztizse nagyon magas — €s az nem csak a jelenre, hanem a kézelmultra
¢és a kozeljovore is igaz. Az 6tfokozata Likert-skalan a legalacsonyabb érték 4,15 volt (orosz
hallgatok: szakma jelenbeni presztizse), mig a legmagasabb 4,55 (orosz hallgatok: szakma
jovobeni presztizse). A magyar hallgatok véleménye alapjdn nagyon minimalis kiilonbség van

a mérnoki €s az informatikus szakma elismertségének tekintetében.

Habar a hallgatok tudatdban vannak annak, hogy a mérndki és informatikus szakmak tarsadalmi
presztizse meglehetdsen magas, mégsem teljesen biztosak benne, hogy a diploma megszerzése
utan konnyen taldlnak majd munkat: a valaszok atlaga 3,50, és a szoras meglehetdsen magas
(1,649). Ha Gsszevetjiik a magyar és az orosz hallgatok valaszait, megallapithatjuk, hogy a
magyar mérndkhallgatok magabiztosabbak: a minta tobb mint fele (51,6%) gy véli, hogy
konnyen fognak mindségi és jol fizetd allast talalni, mig az orosz hallgatoknak csupan 28%-a
vélekedik igy. Ugyanakkor azonban négyszer annyi orosz hallgat6 (13%), mint magyar (3%)

gondolja, hogy szinte lehetetlen allast talalni az egyetemi varosban mérnoki diploméaval.

Megvizsgalva az 0sszefiiggést a szakma elismertsége és a munkalehetdségek kozott, kozepesen
erés pozitiv szignifikans korreldcido mutathatd ki a valtozok koézott: munkat taldlni mérnoki
diplomaval — a mérnoki szakma presztizse a multban: (r=0,295; p<0,01), a jelenben: (r=0,338;
p<0,001) és a kozeljovében: (r=0,196; p<0,05). Osszehasonlitva a két nemzet eredményeit,
megallapithatjuk, hogy a magyar részmintdban a munkalehetdség pozitiv szignifikans
Osszefiiggést mutat a szakma elismertségével a jelenben (r=0,306; p<0,05) és a jovOben
(r=0,306; p<0,05), mig az orosz részmintaban a multban (r=0,334; p<0,05) és a jelenben
(r=0,338; p<0,05).
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Megvizsgalva a hallgatok véleményét jovObeni szakmai prioritasaikkal kapcsolatban,
egyértelmiien latszik, hogy a kérdéiv kitoltdi nagyrészt a Z generacidhoz tartoznak: a
valaszadok tobbsége azokat a faktorokat értékelte nagyon fontosnak, amelyek arra vonatkoztak,
hogy élvezettel akarjdk végezi a munkajukat, és egyensulyt akarnak teremteni a munka és a
maganélet kozott. Nagyon fontosnak tartjak, hogy azzal foglalkozhassanak, ami igazan érdekli
Oket (88,9%), és hogy a munkajuk soran hasznalhassdk a képességeiket és a tehetségiiket
(82,1%). Ugyanakkor azonban a j6 munkahelyi légkor (88%) és a munka-maganélet egyensulya
(83,8%) szintén rendkiviil fontos szamukra. Azok a tényezok, amelyek egyaltalan nem fontosak
a hallgatok szamara, a tarsadalmi elkotelezOdésre €s a biztos munkahelyre vonatkoztak: 28,2%
valaszolta, hogy nem fontos szamara, hogy a munkaja tarsadalmileg hasznos legyen, €és hogy

biztos, de alacsony jovedelmet biztosito munkahelye legyen.

Mindezek az eredmények egyértelmiien jelzik a Z generacid igényeit a munkaerdpiacon:
érdekes és valtozatos feladatok, amelyek kihivast jelentenek szamukra, és amelyekben meg
tudjak mutatni kompetenciaikat; j6 munkahelyi 1égkor, ahol partnerként kezelik Oket; olyan
munkahely, ahol nem varjak el, hogy hazavigye a feladatokat, ahol meg tudjak teremteni a
munka €s a maganélet egyensulyat; inkabb rovid tava tervezés, de magasabb fizetéssel. Azt az
érdekességet is meg kell emliteni azonban, hogy a valaszadok 42%-a nem tartotta fontosnak,
hogy sajat vallalkozésa legyen. Ennek hattarében talan az allhat, hogy a Z generécio latta sziilei

kiizdelmeit vallalkozoként, €s nem szeretné ugyanezt az utat jarni.

A magyar ¢s az orosz részminta k6zott azonban kiilonbségek is felfedezhetok, melyet az 1. sz.
diagram abrazol. Tobb orosz hallgato jelezte, hogy szamara nagyon fontos, hogy olyannal
foglalkozhasson, ami igazan érdekli (94,3%); hogy hasznalhassa a képességeit (90,6%); hogy
J0 legyen a munkahelyi légkor (92,5%), és hogy meg tudjak teremteni a munka és a maganélet
egyensulyat (86,8%). Rdadasul az orosz hallgatok nagyobb hajlandosagot mutatnak arra, hogy
sajat vallalkozast inditsanak: 37,7%-uk tartotta ezt nagyon fontos tényez6nek. Ugyanakkor az
orosz hallgatoknak majdnem fele (45,3%) nagyon fontosnak vélte, hogy a jovOben allando,
biztonsagos, de nem tul jol fizetett allasa legyen. Ezzel ellentétben a magyar hallgatok szamara
a két legfontosabb faktor az volt, hogy a szakmdjukban dolgozhassanak (76,6%), és hogy magas
anyagi juttatasokat kapjanak (75%).
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1. abra: JovObeni prioritasok (nagyon fontos) — Magyar-orosz 6sszehasonlitas

Megvizsgalva a kiilonbséget a magyar és az orosz hallgatok véleménye kozott, hat valtozo
esetében a khi-négyzet proba szignifikdns kiilonbozdéséget mutatott. A ’szakmdmban tudjak
elhelyezkedni’ (¥2=9,547; p<0,01) és 'magas fizetésem legyen’ (y2=8,494; p<0,05) tényezdoket
a magyar hallgatok szignifikdnsabban fontosabbnak tartottak. Ezzel ellentétben az orosz
hallgatok szamara szignifikansabban fontosabb volt, hogy hasznéalhassak a képességeiket és a
tehetségiiket (y2=8,653; p<0,05), hogy sajat vallalkozast indithassanak (y2=8,677; p<0,05), és
hogy atlagos, biztos, de nem tul j6l jovedelmezd munkat talaljanak (¥2=9,212; p<0,01). Ezen
kiviil szignifikans kiilonbséget taldltunk még a ’gyors eldrelépés’ valtozod esetében is:

(x2=7,158; p<0,05).
4. Osszegzés

A jovobeli szakmai prioritasaikat tekintve egyértelmiien tiikr6z6dnek a Z generaci6 elvarasai.
A legfontosabb szempont a jovébeli munkahely tekintetében, hogy szeressék, amit csinalnak,
tudjak hasznalni a megszerzett tudasukat és képességeiket, kellemes munkahelyi 1égkorben
dolgozhassanak, és megvalosuljon a munka és a maganélet kozotti egyenstly. Ezek a tényezok

a leglényegesebbek a fiatal nemzedék tagjai szdmara.
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A leghatékonyabb fejlodést egy tarsadalom szaméra az MTMI tudomanyok teriiletén tanult
populacié jelentheti a vilag minden részén. A gazdasag és az ipar versenyképességéhez, az
¢letszinvonalhoz, s6t egy nemzet felemelkedéséhez nagyban hozzajarulnak a mérnokok, tagabb
értelemben az MTMI tanulmanyokat végzettek (Langdon et.al.) Habar a kutatasban
megkérdezett orosz és magyar hallgatok mas és mas tényezoket részesitettek eldnyben a
tovabbtanulas soran, elmondhato, hogy k6zds talalkozasi pont mindkét nemzet hallgatoéi kozott,
hogy mindannyian kiemelten érdeklddtek a természettudomanyok és a matematika irdnt. A
hallgatok magasra értékelik a mérnok karrier presztizsét, és ennek koszonhetden ugy vélik, a

keépzést kovetden konnyebb lehet az elhelyezkedésiik a munka vilagaban.

A mérnokkeépzés fejlesztése dontd fontossaggal bir valamennyi fejlett orszag szamara. Ha a
kiilonb6z6é szervezetek képesek egyiitt gondolkodni annak érdekében, hogy hogyan lehet
tokéletesiteni a képzést, 1épést tartani az ipari és az lizleti szféra elvarasaival, ugyanakkor

alkalmazni az oktatasi innovaciokat, az gylimolcs6zobb lehet minden résztvevo szamara.
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