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Abstract

As a sophomore, my supervisors invited me to take part in a scientific research that focused on a
previously unanalyzed topic, the relation of workshops of the Scientific Students’ Association (TDK)
Physics, Earth Sciences and Mathematics Section (FiF6Ma) and talent management. In that year, |
filled out the PhD research questionnaire survey of Janos Szabo, a teaching assistant from the Institute
of Psychology of Eszterhdzy Karoly University, with the help of which I started to get acquainted with
the topic of talent management and realized that TDK is inseparable from talent research. In this study,
| present how talented students are selected, what key qualities play a role to recognize and evolve
talent. To answer these questions, after reviewing the literature, | conducted semi-structured
interviews with members of different TDK workshops and got a questionnaire filled by 80
supervisors. Both the personal and environmental factors outlined by the reviewed talent models and
the indicated talent criteria appeared in the supervisors’ responses. Based on the results, we learnt that
talent management is essential in an institutional environment and the expertise of supervisors greatly
influences the course of students’ academic career.
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A tehetséggondozas és a Tudomanyos Diakkorok kapcsolata
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szalmasaniko94@gmail.com

Absztrakt

Masodéves hallgatoként kerestek meg témavezetdim, hogy vegyek részt egy tudomanyos kutatasban,
melynek kdzéppontjaban az eddig még nem vizsgalt FiF6Ma Szekcido Tudomanyos Didkkori mithelyei
és a tehetséggondozas allt. Abban az évben toltottem ki az EKE Pszichologia Intézetébdl Szabo Janos
tanarsegéd tehetséggondozasrol szold doktori kérddives felmérését, amely segitségével elkezdtem
megismerkedni a tehetséggondozas témakorével. Rajottem, hogy a TDK elvalaszthatatlan a
tehetséggel kapcsolatos vizsgalatoktol. Az alabbi tanulményban azt mutatom be, hogyan valasztjak ki
a tehetséges hallgatokat, mely tulajdonsagok jatszanak szerepet abban, hogy maga a tehetség
felismerhet6 legyen é€s kibontakozhasson. Ahhoz, hogy a kérdéseimre valaszt kapjak, a szakirodalmak
attekintése utan félig strukturalt interjukat készitettem, tobb TDK miihely tagjaival és online kérddivet
toltettem ki 80 témavezetovel. Az attekintett tehetségmodellek altal felvazolt személyes és kdrnyezeti
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tényezOok, a feltiintetett tehetségkritériumok mind megjelentek a témavezetok valaszaiban. Az
eredmények alapjan, amit biztosan tudunk, hogy a tehetséggondozas elengedhetetlen a fels6oktatési
intézményi kornyezetben és a témavezetok szakértelme erdteljesen befolyasolja a hallgatd tudomanyos
palyédjanak menetét.

Kulcsszavak: tehetséggondozds; Tudomdnyos Didkkor, tehetség

1. Bevezeto

Régota vitatott és kutatok sokasagat foglalkoztatja a tehetséggondozas témakore, amelynek
felsdoktatasi keretet egy-egy intézményen beliill a Tudoméanyos Didkkor ad, igy ezek
vizsgalata betekintést nyujt a felsdoktatasi tehetséggondozas vilagaba. Azonban a TDK
mihelyek, bar szoros kapcsolatban allnak az egyetemen foly6d kutatdsokkal, nemcsak a
tudomanyrol szélnak. A mentoralas kiterjed az emberi értékek atadasara, a hallgatoi tehetség
kibontakozasanak a segitésére és a személyiségfejlesztésre is. Mint végzés elott allo,
kornyezeti oktatdssal és neveléssel foglalkozd tanarjeldltnek (foldrajz-biologia szakos
tanarszak), kutatasom kozéppontjaba az Orszagos Tudomanyos Diakkoér (OTDK) Fizika,
Foldtudomanyok és a Matematika (FiF6Ma) Szekcidjanak munkdja keriilt. Azért is ezt a
szekcidt valasztottam, mert gy gondolom, hogy korunk kdrnyezeti és tarsadalmi valsagokkal
kiizd6 1iddészakaban tobbek kozott kiemeltnek tekinthetdé a foldrajz tantargyhoz,
tudomanyteriilethez ko6tddd kozismeretek és képességek fejlettségi szintjének ndvelése
(Homoki & Siit6, 2014; Homoki, 2016). Az OTDK egyik kiemelt célja a tudomanyos
utanpotlasnevelés, ugyanakkor az utobbi években nyitott a kdzépiskolas tehetségek iranyaba
iS. Azért tartom fontosnak a rendszer és szerepléinek megismerését, mert ez a mozgalom az
innovativ megoldasokra, a személyes mentoralasra, a szakman tlmutato tehetségfejlesztésre
iranyul, ami segiti a jovo kutatdinak €s tehetséges tanarainak a palyainditasat, hozzéjarulhat a

kornyezeti kérdések tudatosabb kezeléséhez.

2. Modszerek és szakirodalom
2.1. Tehetséggondozas szakirodalma

Kutatdsom alapjat a tehetséggondozasrol sz6lo szakirodalmak jelentették. Elsoként a
szakirodalmak alapjdan megprobaltam definidlni a tehetség fogalmat, hogy egyértelmiien
tudjam jellemezni az interjuk, kérddivek kitdltése soran. Ezek alapjan a tehetségre olyan
pedagdgiai-pszicholdgiai fogalomként tekintek, amely konkrét médon nem meghatarozhato;
szamtalan tulajdonsag, tényezd, kiils6 hatdsok és elvarasok hatdsainak ereddjeként az

atlagosnal magasabb szinti, ujfajta viselkedési, gondolkodasi mod, mely alkalmas arra, hogy
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az egyén uj megoldasokat, utakat alkosson (Hamori, 2002; Feldman & Goldsmith, 1986 idézi:
Gyarmathy, 2006; Balogh, 2012; Balogh & Révész, 2020). Kibontakozasaban tobbek szerint
kiemelked6en fontos a tamogatd kornyezet — mint amilyen az OTDK mozgalom maga —, ezért
a tehetséggondozas szerepe napjainkban rendkiviil hangstlyos szerepet kell, kapjon
(Gyarmathy, 2006; Hamori, 2002; Csikszentmihalyi et al., 2010; Bagdy et al., 2014). A
tehetséggondozo tevékenységek alapfeladatként és kotelességként fogalmazodnak meg az
egyetemi oktatok és a kozoktatas szamara is (Bird, 2015). Balogh (2012) szerint, ,,amiota
iskola van, azota létezik tehetséggondozas is”. Sokan hiszik azt, hogy a tehetséges
hallgatokkal kdnnytli dolga van az oktatoknak, viszont ez nem igaz. A szakemberek fontosnak
tartjadk a tehetség idoben vald felfedezését és gondozasat (Polgar, 1989; Héamori, 2002;
Csikszentmihalyi et al., 2010; Bagdy et al., 2014). Segiteni kell a fejlédést, a Karrier
kibontakozasat, a tehetség hasznosuldsat és azt is, hogy a didk hajland6sagot mutasson a
fejlodésre. Az oktatonak figyelemmel kell kisérni a fiatalok tulajdonsagat, mely segitheti a
tehetség azonositasat, de ez szamtalan tobbletmunkat jelenthet a tanarnak (Bodnar, Takacs, &
Balogh, 2011), amely azonban még mindig nem teljesen elismert az oktatok mindsitésében. A
szakirodalmakbol tobbféle tehetségmodellt is attekintettem. Gardner hét intelligenciatipust
kiilonboztet meg (Gardner, 1983 idézi: Gyarmathy, 2006). Sternberg pentagonalis
modelljében (1. abra) 6t tényezon keresztiil jutott el a kreativ, analitikus és gyakorlati

intelligencia egyiittesébdl szarmaztathat6 tehetség jellemzéséhez.

Ritkasag
Sternberg

pentagonalis
modellje

Teljesitmény Kimutathatosag

1. abra Sternberg pentagonalis modellje (Forras: Sternberg & Lubart, 1998 idézi: Balogh &
Révész, 2020 alapjan sajat szerkesztés)

Gagné modositott tehetségmodellje ravilagit a potencialis lehetdség és a kiteljesedett
tehetség kozotti  kiilonbségekre, valamint kiemeli a velesziiletett adottsagok, a

megnyilvanulo tehetség és a kdrnyezeti tényezOk egyiittesének a hatasat (Gagné, 2008
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idézi: Péter-Szarka, 2011). Utobbi szintén jol parhuzamosithaté az OTDK rendszerével.
Ezalatt azt értem, hogy Gagné modelljében elkiiloniti a potencidlis és a megnyilvanulo
tehetséget az adottsdgok ¢és a fejlesztésnek kedvezd kornyezeti feltételek
kolcsonhatasaban. Az OTDK rendszerhez ez azért kapcsolhato, mert a jo képességekkel
rendelkezék szdmara az OTDK tehetséggondozd rendszere biztosithatja azt a kedvezd

kornyezetet és perszonalis segitséget, amely hozzajarul a tehetség kibontakozasahoz.

Renzulli haromtényezds tehetségmodelljét (2. abra) alapul véve vetettem Gssze a kutatas
soran valaszokat a tehetségek jellemzoéivel. Renzulli harom olyan tulajdonsagot emel ki,
amely a kreativ és produktiv emberekre jellemz6. Ezek a tulajdonsagok, az atlagon feliili
képességek, a feladat irdnti elkotelezettség és a kreativitds. Renzulli szerint ezen elemek
0nallo jelenléte, nem jelenti azt, hogy valaki feltétleniil tehetséges, a harom elem
interakcidja vezet a tehetséghez, amelyek egyenld szerepet jatszanak és sziikségesek a

megallapitasban, nem elegendé egyetlen feltétel (Balogh, 2012).

Atlagon Feladat iranti
feliili

képesség

elkdtelezettség

Kreativitas

2. abra Renzulli haromkords tehetségmodellje (Forras: Balogh 2012)

Viszont olyan a modellekben nem feltétleniil megjelend elemek is utalhatnak a gyermek
tehetségére, mint példaul, ha konnyen tanul, felismeri az ok-okozati Osszefiiggéseket, illetve
van humorérzéke (Sivevska, 2010 idézi: Szabo, 2018). Kiss (2014) szerint mar 10-14 éves
korosztalyban tulmutat a tehetséges diakok motivaltsaga az intézményben folytatott oktatdson

¢és a tankonyvi ismereteken.

Renzulli modelljét Monks egészitette ki, aki az iskolat, a csalddot és a tarsakat, azaz a kiils6

tényezoket is bevonta a tehetség azonositasaba. Fontos, hogy a személy motivalt, elszant
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legyen, tovabba kiemelkedd akaraterd, kitartas és kreativitas jellemezze. Ezen jellemzok
kibontakozasat a kiilsé tényezdk segitik, €s kiilonb6z6 elvardsokat helyeznek az egyén elé. Az
iskolai oktatas kotelezé tartalmi kovetelményeit meghatarozza ,,a Nemzeti alaptanterv, a
Magyar Koztarsasagnak a kozoktattasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvényben, annak az 1995.
évi modositasaban meghatarozott alapdokumentuma” és 0sztondz a személyiségfejlesztd
oktatasra (Antal, 2005). Kutatasok szerint az iskolai teljesitmény €s a sziil6i hattér, a sziilok
szocialis pozicioja kozotti viszony jelentds befolyasold tényezd a tehetség kibontakozasaban,
befolyasolja azt, hogy megjelenik-¢ a gyermek teljesitményorientaltsaga, ahogyan né a
szocializaci6 foka (Bodnar, 2015). Ahhoz, hogy a tehetséges hallgatd képességei
teljesitményben is megmutatkozzanak Gyarmathy (2006) szerint megfelelé kornyezetet kell
teremteni, melyben a hallgat6i kreativitas, a problémamegold6 képesség kiteljesedhet. Ehhez
viszont a korai tehetséggondozas esetén sziikségszerli az intézményes képzés és a szakértok
jelenléte is. Az oktatdsi intézmények azt a helyet adjak, ahol a gyermek a legtobbet
tartozkodik, ezért fontos szerepe kell, legyen a tehetség fejlesztésében. Azonban kutatasok
szerint nem els@sorban az iskola, hanem a pedagoégus személyisége ¢és modszerei a
meghatarozok, a pedagogusnak képesnek kell lenni a tehetség szerinti differencidlasra és
motivalasra (Balogh, 2012; Simonyi & Homoki, 2020), ehhez a tehetséggel foglalkozd oktatd
szamos kompetenciaval is kell, rendelkezzen, hogy pontosabb képet tudjon rajzolni a
hallgatorol (Kiss, 2014). Jartasnak kell lennie a diagnosztizalasban, a vita levezetésben, a
motivacio €s az onbizalom megteremtésében, jo mentori készségekkel, tantargyi ismerettel,
oktatasi stratégidkkal rendelkezzen, legyen egyiittmiikodd, j6 kommunikacios képességekkel

birjon (Bodnar, 2015).

A szakirodalom alapjan tobb kutatds is foglalkozik a tehetség eldrejelzésének
problematikajaval. Szabo (2018; 2019) az altala tanulmanyozott kutatasok és sajat
eredményei alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy még az ilyen teszteket készitok kozott
is nagy a bizonytalansig a gyakorlati alkalmazhatosaggal kapcsolatban. Eppen ezért
gondoltuk lényegesnek, hogy a gyakorlati tapasztalatokon alapuld témavezetéi vélemények,
az OTDK eredményesség altal relative egzakt modon mérhetd sikerességgel Osszevetve

segitheti a tehetségek kivalasztasat.

2.2. A kutatas célja és vizsgalati modszerei

Kutatasunk soran az OTDK torténetének atfogd tanulmanyozasaval képet szeretnénk kapni

arrol, hogyan miikodik az OTDK mozgalom, miért valhatott a felsoktatasi tehetséggondozas
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crer

szervezeti jellegzetességeinek megismerésével, amelyben szerepet kapott a tehetségmiihelyek
feltérképezése is. A munka soran tobb kutatdsi kérdés is felmeriilt, amelyekbdl a
tanulmanyban az altalam vizsgaltak egy részét mutatom be. Egyrészt az eredményességet
jelz6 adatok, masrészt témavezetdi interjuk és kérdéivek alapjan arra voltam kivancsi, melyek
a miuhelyekben miikodé tehetséggondozas legfobb mozgatorugdi? Hogyan valasztjak ki
témavezetOk a tehetséges hallgatokat? Mely hallgatoi tulajdonsagok jatszanak szerepet abban

a résztvevok szerint, hogy a tehetség felismerhet6 és kibontakoztathato legyen?

A téma a tehetséggondozas oldalarél jol megkutatott, de ezek adaptilasa az OTDK
vizsgélatahoz Osszetett és Ujszerli feladatnak bizonyult. Els6 1épésben kutatdsmodszertani és
tehetséggondozashoz kapcsolodd szakirodalmak koziil az OTDK témahoz felhasznalhato
munkdk kivalasztisa tortént meg. A forraselemzés utan a tarsadalomtudomanyi kvalitativ és
kvantitativ modszerek koziil (Vital, 2006; Falus & Oll¢, 2008; Babbie, 2019) végiil a két
leggyakoribb modszert valasztottuk: interjukat és kérddivet készitettiink. Az eredeti terv
szerint témavezetd és hallgatoi oldalrol is késziiltek volna interjik, de a jarvanyhelyzet miatt

utobbi elnapolasra kertilt, és a témavezetdi interjik szdma is szlikebb lett.

A félig strukturalt interjuk készitése soran figyelembe vettem Lengyelné (2013) modszertani
leirasait. Az altala javasolt lehet6ségek koziil a kutatas elején készitettem interjukat, ezek
adtak a kérddives pilot felmérés alapjat. A valaszok és a ,,lagy” interji soran tett témavezetdi
észrevételek alapjan a kérdéseket modositottam, Gjra rendszereztem. Probaltam kisziirni a
témavezetdk elkotelezettségi, eredményességi fokabol adodo szubjektiv hibalehetdségeket. A
szociologiai vagy hattér kérdések a szakmai €s témavezetdi gyakorlat objektiv hattéradatainak
felmérése szolgalt (életkor, témavezetdi mult, eredményesség, oktatdi statusz stb.) A o
kérdések a kutatdssal, a tehetségek kivalasztasaval és gondozasaval hangzottak el, melyek
kozott szerepeltek rangsorallitasok (példaul hallgatéi tulajdonsdgok fontossagara nézve),
kotott kérdések (példaul a kivalasztas idejére, modjara nézve), tovabba teljes szabad, nyilt
végli kérdések a tehetséggondozéssal, az OTDK rendszerével kapcsolatos véleményekrol.
Tettem fel egyéb kiegészitd kérdést is, melyek a tehetségek kivalasztisanak, vélt
tulajdonsagainak mas-mas oldalu, de egymast kontrollald megkdzelitését adtak. Ezekhez
Bagdy és munkatarsai (2014), Balogh és Révész (2020) kutatasainak tehetségekhez
kapcsolodd elemeit hasznaltam. A kérdésekbe beépitettem az altaluk felvazolt
tehetségmodellek fontosabb kulcsparamétereit, a személyiségjegyek kiilonbozo értékelését,

tovabba a tehetségfejlesztés OTDK mozgalommal is kapcsolatba hozhatd kiilsé Kereteit
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(oktatasi tOke, tanuldsi toke, fejlesztési keretek). Az online kérddiv segitségével tobb
témavezetd véleményét tudtam elemezni és kiértékelni. A google alapi online kérdéiv
részben zart kérdésekbol (egyszeres- €s tobbszords valasztas) és nyilt lehetdségekkel késziilt
el. A bevonni kivant alanyokat a FiF6Ma Szekcidé 2011 ota dijazott, azaz dokumentaltan
sikeresnek tekinthetd témavezetdinek levélcime alapjan értem el. Az oktatokra vonatkozo
kérdéseknél otfokozatti Likert-skalat alkalmaztam. A kérdések explicit modon, konkrétan
voltak feltéve. Az adatok elemzése Excel szoftver segitségével tortént, kimutatasokat és
kereszttablas elemzéseket alkalmazva. A valaszokat a kérdések alapjan csoportositottam ¢és

egyszerli mutatok alapjan rendszereztem.

3. Eredmények

Kutatdsom kezdetén interjukérdéseket allitottam Ossze a témavezetOknek, amelybdl a jarvany
elott megrendezett orszagos foldrajzi konferencia alkalmaval személyesen 11 darab késziilt el.
A feldolgozott interjuk nyoman készitettiik el azt az online kérdéivet, figyelembe véve az
interjualanyok kérdésekkel és a témaval kapcsolatos észrevételeit, tovabba a valaszok alapjan
pontositottuk a kérdéseket. Az Interneten a FiF6Ma Szekcidé témavezetdivel megosztott
kérdéivbol 80 darab érkezett vissza. Mind az interjuk, mind a kérdéiv kérdései a
tehetséggondozés jelentdségének megitélésére, a kivalasztas tényezodire, a mithelymunkak
miukodésére, a témavezetok szerepére iranyultak. Az adatok feldolgozasat és kiértékelését az
interju valaszokkal kezdtem, majd a kérddiv valaszai kovetkeztek és a végsd soron ezek

Osszehasonlitdsaval, majd a vizsgalt modellekkel vald 6sszevetésével foglalkoztam.

Mindkét modszer valaszai hasonld eredményt mutattak. A témavezeték véleménye szerint a
tehetséggondozas folyamatat érdemes minél hamarabb elkezdeni, amint megvannak az els6
tapasztalatok a hallgatd képességeivel, ismereteivel és hozzaallasaval kapcsolatban (3. dbra).
Erre két nézet emelhet6 ki. Ahhoz, hogy elkezdédhessen a k6z6s munka, az interjialanyok
fele gondolta gy, hogy mar az elsé tanév végén, néhany targy teljesitése soran, a hallgatok
orai aktivitdsanak ¢és teljesitményének megismerése utdn jelzik a kutatdsi lehetdséget.
Ugyanakkor a kérddivezett témavezet6k nagyobb csoportja (64 %) a mesterképzés elso
szemeszterét tekinti a kivalasztds kezdeti lehetdségének, amikor mar egy szilard szakmai
alapra lehet épiteni. Ekkor a hallgatéi hozzaallasrol mar elegendd informacioé all
rendelkezésre, tovabba a hallgatoban is kezdenek kibontakozni a jovébeni palyafutasukkal

kapcsolatos elképzelések (3. abra). A tanulmanyban nem tértem ki a TDK kapcsolatfelvétel
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modjara, amelyek kozott TDK népszertsités, hallgatoi megkeresés mellett gyakoriak voltak a

témavezetdk altali személyes megszolitasok a kozds kutatasra.

teljesen egyéntol fugg 1

[E]

nem tudom
a tanulmanyok végén 15
a tanulmanyok kézepén 18
az alapozo targyak elvégzése utan 36
a tanulmanyok kezdetén 28

0 10 20 30 40

3. abra A tehetséggondozas kezdete a kérddivezett témavezetok véleménye szerint (%)
(sajat szerkesztés)

A tehetséggondozas sikerességét a felsGoktatasban jelentdsen befolyasolja az is, hogy az
oktatok mennyire tudnak tallépni az egyoldali szakmai fejlesztésen, nyitottak-e uj dolgokra,
amely a megkérdezettek OTDK helyezettjei alapjan a sikeres tudomanyos diakkori munka
alapja. Az oktatok ugyanis jelent6sen befolyasoljak a hallgatoéik tudomanyos palyajat és a
szakmai fejlesztés mellett odafigyelnek a hallgatoi attitlid és személyiségfejlesztésre is, mely
kiemelten fontos a tehetséggondozéas mellett. Ezt bizonyitja példaul az az eredmény, hogy a
témavezetOk haromnegyedének voltak kutatoi, oktatol példaképei. A potencialisan tehetséges
hallgatok felismerése, érdekes modon elsGsorban témavezetdi tapasztalatokon és nem a
diagnosztikus méréseken alapulnak. Tekintve, hogy a tehetséggondozasban fontosnak tartott
tulajdonsdgok a felsdoktatas oktatoi, kutatdi pozicidinak betdltése szempontjabdl is
tobbségében 1ényegesek — annak ellenére, hogy a felsGoktatasban dolgozok nem feltétlentil
részeslilnek tehetséggondozasrol szolo képzésben —, az eredményekkel Osszevetve, mégis
ezen jellemzoket hasznaljak fel Gsztonosen a tehetségek kivalasztasaban (Balogh & Révész,
2020). Az interjualanyok tobbsége, egy tObbszords valasztasos kérdésre ugyanis ugy
valaszolt, hogy nem tud standard modszert alkalmazni a tehetség biztos eldrejelzésére, inkabb
a kiilonbozo feladatokkal kapcsolatos valaszokat tartjak jobb jelzésnek (20 valaszelembdl 13).
A tudoméanyos munka sordn létrejovo tehetséggondozés a témavezetd és témavezetett kozott

1étrejovo kdzos munkaban nyilvanul meg a leginkabb. A jo mentori kapcsolatban megvan az
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Osszhang, a célok, a feladatok kijelolésében és elvégzésében, részben iranyitott, rendszeres
konzultaciokon alapul, tovabba hosszabb tavon pozitiv emberi kapcsolat is kialakul a két fél
kozott. Ezek megnyilvanuldsa a kozosen készitett publikaciok fejlddése, ahol a hattérmunka

elvégzésétol a hallgatok tehetségiik szerint egyenrangu féllé valnak az id6 elérehaladtaval.

Fontos kérdésnek tartjuk, hogy a szakirodalomhoz képest a témavezet6k mely tulajdonsagok
alapjan valasztjak ki a hallgatokat a tudoméanyos kutatdsokhoz. A tobbszords valasztasos zart
kérdés alapjan jol lathato, hogy legmagasabb aranyban az érdeklodés magas szintjét jelolték
meg, amelyet a motivaltsag, a kreativitas és az 6nallosag kovetett (4. abra). Ezek a hallgato

jegyek a vizsgalt tehetségmodellekben is a kiemelt tulajdonsagok kozott fordultak el6.

érzekeny 1,25
elfogadja az ajanlatolat 1.25
onfelaldozo 1,25
szoclalizalt 1,25
nyitott 1,25
kitarté 42,5
szorgalmas 51,25
megbizhato 51,25
lelkiismeretes 51,25
motivalt 66,25
Lreativ 61,25
onallo 60
erdeklodo 75
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4. dbra A témavezetdk altal fontosnak tartott hallgatoi tulajdonsdgok (%) (sajat szerkesztés)

A TDK tevékenységben elonyds kreativitas Simonton (2004 idézi: Szabo, 2018) szerint csak
a kemény munka befektetési hajlandosagaval valosulhat meg a tehetség fejlodésében. Viszont
a kreativ hallgatok nem biztos, hogy érdeklddnek a kutatomunka irant, vagy elég kitartoak a
hosszl tavl kutatdmunkdhoz. Ezért a kreativ személy alkotasa csak ugy valdsulhat meg, ha
befogadd kozegben érvényesiilhet és erre alkalmas mentorok kisérik (P1éh, 2010). Mint a
szakirodalombdl is lattuk ehhez a motivacio kiemelt fontossagu, amelyrdl a témavezetok
66 %-a gondolta tigy, hogy fontos tulajdonsadg. Ugyanakkor a pilot interju alapjan szerepelt
még a kivételes képességek megjeldlése is, de ezt a témavezeték minden hallgatd esetében
masban jeloltek meg, amely mogott akar tudomanyteriileti, akar személyiségi sajatossagok is

allhatnak, de ezeket még nem vizsgaltuk.
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Arrol is megkérdeztik a témavezetoket, hogyan tudjdk a tehetségekre jellemz6
tulajdonsagokat beazonositani (5. dbra). Ezen informéciok kozott a szébeli kommunikaciot
(45 %), és a hallgatoéi munkakat (44 %) tartottak a legfontosabbnak, amelyet a gyakorlati
problémakhoz valé hozzaallas (37,5 %) kovetett. A pilot interjuk soran a gyakorlatiassag
nagyobb hangsulyt kapott, mig a dolgozatok mindsége nem bizonyult kiemelten fontosnak a
megkérdezettek szerint. Utdbbit azzal indokoltak, hogy kevésbé lathatd beldliik, hogyan
dolgozik a hallgatd, mig az osztalyozott zarthelyi dolgozatok inkabb az ismeret mérésére

alkalmasak, az 6nall6 munka és a problémamegold6 gondolkodas folyamata kevésbé lathato.
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5. abra Informaciok a tehetséges hallgatok azonositasara (%) (sajat szerkesztés)

Megkérdeztiik tovabba azt is, melyek azok a paraméterek, amelyek megmutathatjak, hogy Ki
alkalmas a tudomanyos palyara (6. abra). A témavezetdk (62,5 %) a hallgatd beadando

dolgozatainak és egyéb irasainak mindségét tartottak fontosnak a mennyiségével szemben,
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49 % az 4tlagndl nagyobb tantdrgy irdnti érdeklddést, 47,5 % az oOrai

kérdésfeltevési hajlandosdgot emelte ki.
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6. abra Tudomanyos palya jelei a témavezetdk szerint (%) (sajat szerkesztés)

4. Osszegzés

Amit bizonyosan tudhatunk, hogy a tehetséggondozas a kovetkezd generdciok élete

szempontjabol elengedhetetlen folyamat, amelynek egyik kiemelt helyszinei az oktatasi

intézmények. A szervezett tehetséggondozas mindségbiztositast adhat a folyamatnak, amelyet

a felsdoktatasban az OTDK mozgalom tolt be. Kutatasaink soran a természettudomanyos

tehetséggondozasban fontos szerepet betdltd Fizika, Foldtudomanyok ¢és Matematika

Szekcidban miikodd tehetséggondozd mihelyeket vizsgaltuk. Eredményeink alapjan a

tehetségmodellek altal felvazolt személyes és kornyezeti tényezOk a témavezetdk altal

"r

megvalaszolt interjuk és kérd6ivek eredményiben is megjelentek. Ennek ellenére az el6jelz6

modszerek nem teljesen kiforrottak, ezért nagy szerepe van a sikeres témavezetok kutatoi
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crer

szakirodalmi tehetségkritériumok kozott kiemelt hallgatoi tulajdonsagok fontos témavezetdi
szempontot jelentenck a TDK hallgatok kivalasztasaban is. A valaszok alapjan, az egyik
legfontosabbnak a kreativitast ¢s a motivaciot tartjak, ami befolyasolja a hallgaté hozzaallasat.
A feladat iranti elkotelezettség elvarasként jelentkezett, mely fontos szerepet tolt be egy
tudomanyos kutatds végig vitele soran. A TDK munka a megkérdezettek szerint tobbet jelent
a szakmai tehetségfejlesztésnél a parhuzamosan folyd személyiségfejlesztéssel Kiegészitve,
melyben kulcsszerepe van a mentor személyiségének és a TDK miihely szellemiségének,
légkorének. A TDK miihelyek ezaltal teremtenek megfeleld kornyezetet a tehetséges
hallgatoknak, tagabb teret adva a szellemi képességek kibontakozasanak. A miihelyekben
érvényesiild tehetséggondozas legfébb mozgatorugodja a ,,felfedezésen” alapul6 kutatas. Ehhez
elengedhetetlen a mithelyben 1évd oktatok pozitiv hozzédallasa és szakértelme, mely nagyban
befolyasolja a hallgatok tudomanyos palyajanak menetét. Az oktaté a Szakmai fogasok
megismertetése soran a didk Onallosdgara épit, segit a tervek, otletek megalapozasaban, a
kitlizott cél megvaldsitasaban. Kutatasi oldalrol iigyel a szakmai hitelességre, mind a
szakirodalmazas, mind az adatfeldolgozas, mind az eredmények feldolgozasa és kozlése terén.
Egyfajta stratégiai szerepet betoltve koordinalja a hallgatdé tudomanyos munkajat,
meghatarozva annak idejét és modjat. Odafigyel a motivaltsagra és azokra a hallgatoi
jegyekre, amelyek az eredményes munka megkezdéséhez és elvégzéséhez sziikségesek. A
felsdoktatasi tehetséggondozasban kiemelend6 a témavezetd oktatok szerepe, amely azonban
még mindig nem eléggé figyelembe vett eleme az egyetemi oktatdi mindsitéseknek. Ha nem
érkezik tudatos tehetséggondozasi keret, akkor ezeken a helyeken kelld hattér és tdmogatas
nélkiil ellehetetlenedik a szinvonalas tehetséggondozéas is. Tandarjeldltként és TDK
hallgatoként szeretném, ha ez a lehetdség a jovOben is minél tobb hallgatd szdmara

fennmaradna.

Koszonetnyilvanitas

Ezaton szeretnék koszonetet mondani témavezetdimnek, Szabo Janosnak a PTE
Orvostudomanyi Kar doktoranduszanak, hogy a tehetségmodellek és a tehetség megismerési
modszereket megmutatta, jelentds mértékben segitve a munkdmat. Kdszondm tovabba a

miihelyek témavezetdinek, akik segitettek az interjuk €s a kérddivek kitoltésében.
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Rovid szakmai életrajz

Szalmas Aniké Xénia, az Eszterhazy Karoly Egyetem 6tddéves, osztatlan foldrajz-biologia
(egészségtan, természettudomanyi gyakorlatok) tanar szakos hallgatdja. 2019 szeptemberétdl
egyetem Foldrajz és Kornyezettudomanyi Intézetének demonstratora. Kutatasi témaja a
FiF6Ma TDK miihelyeinek szerepe a tehetséggondozasban. Erdeklddési teriilete a
természettudomanyokhoz kotddo tehetséggondozas, amelyet szivesen kutatna a jovében az

egyetem kornyezeti nevelési doktori programjaban.
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